REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 FEVRIER 2025

Date de convocation : 7 février 2025

L’an deux mil vingt-cing le treize février, le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN
DE LAYE ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a [a mairie, sous la présidence de
Monsieur Christophe GALAN, Maire.

Présents :

Christophe GALAN — Pierre MALGUID - Sébastien GACIA - Isabelle BAUDRAIS - Valérie
MISSON ROLLEY - Jean-Jacques BRETOU - Mélissa CHEMLAL-THOMASSIN - Vincent
FROMENTAY - Laétitia LIVERTOUT - Amélie MARTINEZ — Céline VECCHI

Absents excusés :
Nicolas BERT - Damien CLAUZURE - Joél NOUAILLANE - Olivier ZANETTE

Secrétaire de séance : Céline VECCHI

Ordre du jour :

e Instauration des heures supplémentaires et complémentaires
e Extension du périmétre du SDEEG

e Délibération autorisant le maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement

¢ Questions diverses




APPROBATION DU PV DU CONSEIL MUNICIPAL

M. le Maire invite I'assemblée a approuver le proces-verbal du Conseil municipal du 4 décembre
2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, APPROUVE le procés-verbal 4 décembre 2024.

VOTE :
POUR: 11 CONTRE: 0 ABS: 0

INSTAURATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code géneral de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommes dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu 'avis du comité technique en date du 26 janvier 2025 ;

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la
demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas
vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a
hauteur d'un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.

Au-dela de la 35éme heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :
-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;
-les agents a temps complet a compter de la 36eme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de categorie B ou C : les agents de
catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible
d'octroyer des heures suppléementaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des
cadres d'emplois de la filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de
méme niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers
prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet est venu préeciser les modalités de
calcul des heures complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.
Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant
par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’'un agent au méme indice exergant a
temps complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de l'indemnisation des
heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I'objet d’'une délibération de l'organe
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délibérant, aprés avis préalable du comité technique.

La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complementaires accomplies dans la limite du dixieme des heures
hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures
complémentaires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais
elles ne peuvent pas faire I'objet d'un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires V

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a Ia
réalisation effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé
des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour
les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur
lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures
(exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisee sous la forme
d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions
suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours féries.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du
temps de récupération.

Il est proposé au conseil municipal :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

D'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de
droit public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Ces heures complémentaires seront majorées, en application du décret n° 2020-592 du 15 mai
2020, selon les modalités suivantes :
- 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme des heures
hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ;
- 25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).



Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et (le

cas échéant) les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants (sous
forme de tableau ou de liste) :

Cadres d’emplois Emplois
Rédacteurs territoriaux - Secretaire Générale de mairie
Adjoint technique - Agent des interventions techniques polyvalent
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Responsable périscolaire
Agent de service polyvalent

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur et/ou par le
versement de l'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les
nécessités de service, et/ou I'indemnisation.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002
relative au nouveau regime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction
publique territoriale, le temps de récupeération dans les mémes proportions que celles fixées pour
la rémuneération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours féries est instaurée, a savoir une majoration de
100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériées.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires

Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif.
Les credits correspondants sont inscrits au budget.

VOTE :

POUR : 11 CONTRE: O ABS: 0

EXTENSION DU PERIMETRE DU SDEEG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment l'article L. 5211-18 ;

Vu les delibérations des Communes de JUGAZAN, LA REOLE, LE TUZAN, BASSANNE, SAINT-
SULPICE-DE-POMMIERS, BLESIGNAC, FLOIRAC, BLAIGNAC, BROUQUEYRAN, CAMIAC-
ET-SAINT-DENIS, COURS DE MONSEGUR, COURS-LES-BAINS, ETAULIERS, FRONTENAC,
GANS, NOAILLAC, PUJOLS, SAINTE-RADEGONDE, SAVIGNAC, SIGALENS et SILLAS par
lesquelles elles ont demandé leur adhésion au Syndicat départemental Energies et
Environnement de la Gironde et le transfert d’'une compétence exercée par le Syndicat ;

Vu la délibération du Comité syndical du SDEEG en date du 17 décembre 2024 ;

Vu la notification faite par le SDEEG de la volonté desdites Communes de devenir membre du
Syndicat,

Conformément aux dispositions de [larticle L. 5211-18 du CGCT, le périmetre d'un
['établissement public de coopération intercommunale peut é&tre etendu par arréte du
representant de I'Etat dans le département.

Cette extension est subordonnée a I'accord du Conseil municipal de chaque commune membre
de 'EPCI dans un délai de trois mois a compter de la notification visée ci-dessus.



[l est proposé au Conseil Municipal, d’accepter 'adhésion des communes precitées au SDEEG et
I'extension du périmeétre du Syndicat.

VOTE :
POUR : 11 CONTRE : 0 ABS: 0

DELIBERATION AUTORISANT LE MAIRE A ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER
LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT (DANS LA LIMITE DU QUART DES CREDITS
OUVERTS AU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT)

Dans le cas ou le budget d’'une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1€
janvier de l'exercice auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en
droit, jusqu’a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de 'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a 'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en 'absence d’adoption du
budget avant cette date, 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les
credits afférents au remboursement de la dette (art. L 1612-1 du CGCT).

M. le maire rappelle les dispositions extraites de l'article L 1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2024
Chapitre 21 : 167 000 €

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire
application de cet article a hauteur de 41 750 € pour le chapitre 21 (< 25% x 167 000 €).

Il est proposé au conseil municipal de valider la proposition de M. le Maire dans les
conditions exposées ci-dessus.

VOTE :
POUR: 11 CONTRE: © ABS: 0

QUESTIONS DIVERSES

Point sur les travaux de la salle des fétes
Les WC existants seront démontés et deviendra une piéce de stockage fermée pour le
matériel de nettoyage de la salle (autolaveuse...)

V. FROMENTAY demande a mettre au prochain ordre du jour la possibilité de faire des
trous pour installer un ring dans la salle.

Le Maire, Le secrétaire de séance




